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ACTA DE COMPROMISO
AMSSOP - ANO 2006 B

En Lima, a los 24 dias del mes de mayo del 2006, siendo las 10 horas, se reunieron en
las instalaciones de la Presidencia Ejecutiva, sito en la Av. Arenales 1407 s/nimero.
tercer piso, cde una parte, en representacion de la Institucion, los siguientes funcionarios:
Sr. José Luis Chirinos Chirinos, Presidente Ejecutivo, Sr. Carlos Sotelo Bambaren,
Gerente General, Sr. Aldo Lepori Cappelletti, Gerente de Divisidn de Aseguramiento, Dr.
Aifredo Barredo Moyano, Gerente de Divisién de Prestaciones, Sr. J.A. Gerardo Velarde
Salazar, Secretario General y Sr. Angel Noriega Mendoza, Gerente Central de Recursos
Humanos, y, por parte de la Asociacién Médica del Seguro Social del Per( - en adelante
AMSSOP, Dr. Luis Rios Galdo, Presidente, Dr. Alberto Bernuy Barrera, Vicepresidente,
Dra. Maria Munoz Paredes, Secretaria General, Dr. Edgar Gurreonero Bricefo, Secretario
de Economia, Dra. Josefina Abanto Iriarte, Secretaria de Actas, Dr. Santiago Vinces
Renteria, Presidente del Cuerpo Médico de la Red Almenara, Dr. Juan Carlos Calderén
Presidente del Cuerpo Médico de la Red Rebagliati, Dr. Miguel Ponciano Biaggi
Presidente del Cuerpo Médico de la Red Asistencial Sabogal.

Oe conformidad con las recomendaciones efectuadas por el Ministerio de Trabajo y
Promecion del Empleo a través del Oficio N° 606-2004-MTPE/DVMT mediante el cual se
senala que al comprender ESSALUD a médicos cirujanos, cirujanos dentistas y quimicos
farmacéuticos del régimen laboral plblico y privado, los que se encuentran inscritos
indistintamente en AMSSOP, segun lo previsto en el Convenio OIT 87 y la Constitucién

.. |, . olitica vigente la Institucién puede optar por una negociacion atipica aplicando en forma
N2 junta el Decreto Supremo N° 003-82-PCM y el Texto Unico Ordenado de la Ley de

Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2003-TR, por el
Pliego de Reclamos 2006 se suscribe el presente convenio:

La representacion de ESSALUD saluda el espiritu de didlogo mantenido por AMSSOP y
manifiesta su voluntad de cumplir con solucionar la problematica de los médicos cirujanos,
cirujanos dentistas y quimicos farmacéuticos representados por éste, dentro del marco
presupuestal existente. :

La representacion del AMSSOP saluda, igualmente, la disposicion al didlogo mantenida
por los representantes de la Institucién y declara su disposicion para llegar a una solucién
armonica en este tema.

Dentro del espiritu de didlogo y apertura demostrado, ambas partes en forma voluntaria
acuerdan lo siguiente:

1. ESSALUD se compromete a continuar con el Proyecto del Clasificador de Puestosy  /
Cargos, para su implementacion en el afo 2006, Para tales efectos, la Institucion
tomara en cuenta, en los puntos que resulten técnicamente factibles de aplicacion, la
opinion presentada por AMSSOP sobre el particular,

2. ESSALUD reconoce al Cuerpo Médico como un 6rgano técnico asesor de acuerdo a/T
lo establecido en la Ley de Trabajo Medico y su Reglamento. En todos los Centros
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Asistenciales que corresponda deb

L

€ constituirse un Cuerpo Médico de caracter

tecnico, cientifico y ético-deontoldgico.

Asimismo, la Institucién a través de |

os Organos Desconcentrados se compromete a

tener una reunion mensual en los Centros Asistenciales con los representantes del

Cuerpo Medico a efectos gque éste bri

nde asesoria y proponga politicas y estratégicas

en funcion de la demanda de servicios de los asegurados.

El Cuerpo Médico tendra participacion, en su calidad de organo asesor, como
proveedor de informacion y de necesidades de capacitacion.

Otorgamiento, por Unica Vez y con caracter excepcional de una Gratificacién

en una sola armada. Dicho pago no genera derecho adquirido alguno y este concepto
no sera materia de reclamo durante el presente ejercicio presupuestal, no

constituyendo un incremento de carac

ter general.

La Gratificacion Extraordinaria 2006 se otorgara el 30 de mayo del 2006 a aquellos
meédicos cirujanos, cirujanos dentistas y quimicos farmacéuticos comprendidos en el

parrafo precedente en las siguientes ¢

a) Debe haber ingresado a laborar a
2008, inclusive.

ondiciones:

ia Institucién como maximo el 30 de junio del

gjercicio 2005 recibira el 100% del valor de la Gratificacién antes mencionada, sino
seran calculados los dozavos que le correspondanm, teniendo un minimo de

reconocimiento de 6 dozavos,

ESSALUD se compromete a culminar
Presupuestal relativo a la actualizaci
movilidad y refrigerio.

en octubre del 2006 el andlisis técnico-legal y
6n del monto que se paga por concepto de

ESSALUD se compromete a revisar con AMSSOP las observaciones presentadas al
Reglamento de Concurso para cargo de Director de Centro Asistencial en el Seguro

-Social de Salud, aprobado por Reso

ESSALUD-2004 p
Concurso en el ejercicio 2008,
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6. La Institucién culminara el Proyecto de Reglamento de Jefaturas de Departamento y
Servicios para lo cual contars con la participacion de AMSSOP, el cual debera ser
convocado para las reuniones de coordinacion pertinentes en gl plazo de 15 dias de
Suscrita la presente y gjecutado en el gjercicio 2006.

7. La Institucién revisara la normatividad interna sobre programacién y pago de guardias
a efectos de determinar su modificacién con el objeto de no establecer tope para la
programacion de éstas en los Servicios cuya modalidad de trabajo asi lo permita y/o

necesite.

El pago del 10% adicional a la Jefatura de Gﬁardia, ha sido dispuesto con Carta
Circular N° 138-GCRH-ESSALUD-2004. La Gerencia Central de Recursos Humanos
realizara la supervisién del cumplimiento de lo antes indicado.

Asimismo, la Institucién Sé compromete a dar cabal cumplimiento a las normas
internas respecto de la programacion y pago de guardias. Precisandose que la
- guardia comprende un maximo de 12 horas continuas de labor y que la guardia de
retén debe ser remunerada segun lo establecido en los articulos 25° y 26° del
Reglamento de |a Ley de Trabajo Medico, aprobado por Decreto Supremo N 024-

La supervisién y autorizacion del cumplimiento de lo establecido en el parrafo
M) Precedente sera realizado por la Gerencia de Divisién de Prestaciones en
¢ coordinacion con la Gerencia Central de Recursos Humanos. s

8. La Jornada laboral asistencial ordinaria de los profesionales representados por
[ : AMSSOP es de 8 horas diarias ininterrumpidas o 38 semanales o 150 mensuales.
/ Por ninguna razén podra exceder de 150 horas mensuales. ”

.}’ La Gerencia Central de Recursos Humanos velara por el cumplimiento de lo senalado
' en el parrafo anterior, para lo cual contara con Ia Participacién de AMSSSOP. :

La programacién de Ia jornada laboral en djas feriados sera normada por la Gerencia
Central de Recursos Humanos de acuerdo a lo establecido en e ordenamiento legal
vigente y emitira |as normas. internas que fijen los criterios y lineamientos para la
correcta aplicacion de lo indicado. .~ - '

i 10 dias cada Semestre, comprometiéndose a dar cabal cumplimiento a o dispuesto
\ en la Carta Circular N° 11 1-GCRH-ESSALUD-2001 para lo cual tomaré las acciones
‘ conducentes a |a aplicacion de la misma. :

1 Encuanto a los Quimicos Farmacéuticos Ia Institucion se compromete a determinar

’j cuantos de ellos se encuentren expuestos a radiaciones o sustancias radiactivas a A
P e{ectos de determinar, en un plazo que no exceda del mes de agosto del 2006, f,@ /
’ numero de éstos y el grado de exposicion con el fin de otorgarles las condiciones de s f =













