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,’!\ SINDICATO NACIONAL MEDICO DEL SEGURO SOCIAL DEL PERU

Sindicato Nacional de Médicos de Ia Seguridad Social constituido por médices, odontologos y quimico farmaceéuticos de EsSalud

ESSALUD... VA DE MAL EN PEOR
07 DE AGOSTO HUELGA NACIONAL INDEFINIDA POR NUESTRA DIGNIDAD

Al Presidente Ollanta Humala Tasso
Al Congreso de la Republica
Alaopinion publica:

El sabado 7 de julio se realizé la Asamblea Nacional de Delegados, 6rgano maximo de decision
del SINAMSSOP, contando con la participacion de representantes de todos los Cuerpos
Médicos a nivel nacional.

CONSIDERANDO:

1)La subsistencia de las malas condiciones de trabajo, y su mayor deterioro aun, determinadas
por:

a)Sobredemanda-hacinamiento de pacientes en las emergencias y servicios de hospitalizacion,
y el desabastecimiento de medicamentos y material médico, que impiden brindar a los
asegurados unaatencién oportunayde calidad.

b)Falta de adecuadas medidas de proteccion personal y bioseguridad que hacen mas
vulnerables a los trabajadores a contagiarse con tuberculosis, hepatitis B y otras
enfermedades ocupacionales.

2)Las magras remuneraciones de los trabajadores de EsSalud, dentro de ellas los médicos,
odontdlogos y quimico farmacéuticos, que nos obliga a laborar en horas extras para
compensar las necesidades econdmicas, generando y agotamiento en el rendimiento laboral.

3)Laausenciadeliderazgo del Presidente Ejecutivo de EsSalud expresada en:

a)Ausencia de gestion proactiva, generando una “parélisis institucional”, con mas de 10 mil
cirugias embaﬁsadas anivel nacional sin resolverse.

b)Ausencia de didlogo del Presidente Ejecutivo con los representantes gremiales; peor aln, sus
practicas anti-sindicales intentando crear paralelismo con algunos Cuerpos Médicos a fin de
romperlaunidad gremial.

c)Renuencia a atender las demandas de los trabajadores a pesar que EsSalud cuenta con

suficientes recursos paraello.

4)FONAFE entre diciembre de 2010 y febrero de 2012, en sendos Acuerdos de Directorio ha
incrementado en mas de 40% las dietas de los Directorios de las empresas del estado, dentro
de ellas EsSalud, recibiendo cada miembro del Directorio Mil Setecientos Nuevos Soles por
sesion. En cambio los trabajadores de EsSalud mantenemos los mismos salarios reducidos

desde hace mas de 8 afios y las autoridades nos ofrecen apenas un incremento del 15%, no
como remuneracion sino como “asignacion mensual extraordinaria”.

5)Los médicos, odontdlogos y quimico farmacéuticos, ademas de las prestaciones
asistenciales, otorgamos prestaciones econdmicas por la emisién de Certificados de
Incapacidad Temporal por enfermedad, maternidad y accidentes; actividad que nunca ha
sido reconocida por las autoridades. Asimismo, otorgamos voluntariamente mas de 4
millones de citas adicionales por afio, generando ahorro a EsSalud superiores a los 80
millones de soles.

Porlo expuesto, la Asamblea Nacional de Delegados,
ACUERDA:

1)Iniciarla Huelga Indefinida que se acatara en todos los Hospitales y Centros Asistenciales de
EsSalud a nivel nacional a partir del martes 07 de agosto del presente aiio.

2)Solicitar al Presidente de la Republica atender directamente la problematica de EsSalud y
lasdemandas de los trabajadores.

3)Solicitar al Presidente de la Reptiblica el retiro de confianza y la inmediata remocién -
DESTITUCION - del doctor Alvaro Vidal Rivadeneyra de la Presidencia Ejecutiva de EsSalud
por la probada incapacidad de gestion y haber defraudado la confianza de los trabajadores
y asegurados.

4)Solicitar al Presidente de la Republica y al Congreso Nacional de la Republica el retiro de
EsSalud del FONAFE, Bor ser una institucion publica auténoma y cuyo presupuesto no
depende del tesoro publico.

5)Suspender el otorgamiento de citas adicionales en los servicios de Consulta Externa, en

sefal de protesta por la falta de reconocimiento de nuestro trabajo por parte de las
autoridades de EsSalud, generandole ahorrosinstitucionales.
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